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Het onderzoek 

Onderzoeksopzet 

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft 

een onaangekondigd jaarlijks onderzoek. 

Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld. Achter in het 

rapport staat een overzicht van de getoetste inspectie-items. 

  

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd: 

  

• documentenonderzoek; 

• locatiebezoek; 

• gesprek met de beroepskrachten en/of de locatiemanager. 

  

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde 

onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens 

dit onderzoek heeft beoordeeld. 

Beschouwing 

Conclusie en bevindingen 

Bij de volgende hoofdstukken is aan de beoordeelde kwaliteitseisen voldaan: 

  

• pedagogisch klimaat 

  

Aan één van de kwaliteitseisen is niet voldaan. 

De toezichthouder heeft hiervoor een herstelaanbod gedaan. Het gaat om: 

  

• personeel en groepen; item "verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang"  

  

De houder heeft gebruik gemaakt van het herstelaanbod. Aan de kwaliteitseis(en) wordt nu 

voldaan. In het rapport licht de toezichthouder dit verder toe. 

  

  

Algemene kenmerken 

  

Avontureluur Kinderopvang is een kleinschalige kinderopvang in het buitengebied van Hoogeloon, 

gemeente Bladel. De locatie heeft een kinderopvang, peuteropvang en buitenschoolse opvang. De 

opvang ligt in een landelijke omgeving achter het woonhuis van de houder, met een dierenwei en 

moestuin. Avontureluur Kinderopvang heeft haar deuren geopend op 9 mei 2022.  

  

De Buitenschoolse opvang (BSO) bestaat uit 1 groep van maximaal 22 kinderen. 

De BSO is elke werkdag geopend tot 18:00u. 

  

Het gebouw is gebouwd in de vorm van twee hooimijten die in elkaar vallen, met daarachter een 

grote tuin, een moestuin en dierenweide. Het kindercentrum straalt een huiselijke en landelijke 

sfeer uit. De groepsruimtes zijn voorzien van grote ramen. Er wordt met rustige kleuren en 

natuurlijke materialen gewerkt in de inrichting. Geïnspireerd door de visie van Reggio Emilia. De 

groepsruimte van de BSO wordt in de ochtend gebruikt door de peutergroep en in de middag door 

de BSO. De groepsruimte bestaat uit een ruimte op de begane grond en een speelzolder.  

  

  



 

 

4 van 16 

Definitief inspectierapport buitenschoolse opvang jaarlijks onderzoek 09-01-2024 

Avontureluur kinderopvang te Hoogeloon 

 

Onderzoeksgeschiedenis 

Het Landelijk Register Kinderopvang geeft een overzicht van alle onderzoeken van de locatie. Hier 

volgt een overzicht van de meest recente onderzoeken: 

  

Datum/ Soort 

inspectie: 

 Bevindingen: 

Onderzoek voor 

registratie 

03-02-2022 

  

Er is geconstateerd dat de exploitatie redelijkerwijs zou kunnen plaatsvinden 

in overeenstemming met de kwaliteitseisen van de Wet Kinderopvang.  

  

  

Onderzoek na 

registratie 

21-06-2022 

  

  

  

  

  

  

  

Tijdens het onderzoek is een herstelaanbod gedaan door de toezichthouder. 

Het betreft items van de domeinen Veiligheid en Gezondheid en Ouderrecht: 

• plaatsen van het inspectierapport op de website van de houder 

• opnemen van de risico's en afspraken van spelen in de wei achter het hek 

van het kindercentrum. 

• bekendheid van de houder met de rol en functie van de 

vertrouwensinspecteur. 

• invullen van de sociale kaart, behorend bij de Meldcode kindermishandeling. 

• klachtenregeling voldoet niet volledig aan de gestelde eisen. 

De houder is er in geslaagd om alle overtredingen binnen de gestelde termijn 

op te lossen. Alle getoetste inspectie-voorwaarden voldeden na herstelaanbod 

aan de Wet Kinderopvang.  

Jaarlijks 

onderzoek 

14-02-2023 

  

  

Alle getoetste inspectie-voorwaarden voldoen aan de Wet Kinderopvang.  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

Advies aan College van B&W 

Geen handhaving. 
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Observaties en bevindingen 

Pedagogisch klimaat 

 

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen: 

  

• pedagogisch beleid; 

• pedagogische praktijk 

  

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Pedagogisch beleid 

Er is geconstateerd dat de getoetste voorwaarde van het item ‘Pedagogisch beleid’ voldoet aan de 

gestelde eisen. 

  

Avontureluur hanteert een algemeen pedagogisch beleidsplan, waarin het binnen de organisatie 

geldende beleid, missie en visie verwoord is. Daarnaast hanteert de locatie zijn eigen pedagogisch 

werkplan met het locatie gebonden beleid. Hierin staat beschreven hoe er dagelijks in de praktijk 

gehandeld wordt. 

  

De houder maakt gebruik van een kind volgsysteem (KOVnet), waarin ook facturatie, planning, 

roostering en rapportages in is opgenomen. Er wordt gebruik gemaakt van een ouderlogin voor 

computer en via een ouderapp. 

  

Op basis van de inspectie blijkt, dat de houder ervoor zorgt dat er in de praktijk conform het 

pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld. 

  

Binnen de voorwaarde ‘pedagogische praktijk’ is terug te lezen op welke wijze de houder er zorg 

voor draagt dat er verantwoorde buitenschoolse opvang wordt geboden conform de vier 

pedagogische doelen in het kader van het bieden van verantwoorde buitenschoolse opvang (Besluit 

kwaliteit kinderopvang, art. 11.)  

  

Pedagogische praktijk 

Er is geconstateerd dat de voorwaarde van het getoetste item ‘Pedagogische praktijk’ voldoet aan 

de gestelde eisen. 

  

Tijdens de inspectie wordt de waargenomen praktijk beoordeeld. De toezichthouder toetst of de 

praktijk overeenkomt met artikel 2 en 11 (Besluit kwaliteit kinderopvang). 

  

Tijdens de observatie van de pedagogische praktijk maakt de toezichthouder gebruik van het 

‘Veldinstrument observatie pedagogische praktijk’ (opgesteld door GGD GHOR Nederland, versie 

2014). Aan de hand van dit instrument worden de vier basisdoelen van Marianne Riksen-Walraven 

(2000) beoordeeld. Deze basisdoelen zijn: het waarborgen van emotionele veiligheid, het bieden 

van mogelijkheden voor kinderen tot ontwikkeling van persoonlijke competentie, het bieden van 

mogelijkheden voor kinderen tot ontwikkeling van sociale competentie en socialisatie; het 

overdragen van waarden en normen. 

  

Onderstaand volgen enkele praktijkvoorbeelden gekoppeld aan de basisdoelen. 

  

Basisdoel: emotionele veiligheid 
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Criterium uit het observatie-instrument:  

"De meeste kinderen laten zich enthousiast maken en motiveren door de beroepskrachten; zij 

reageren op initiatieven van de beroepskracht. De meeste kinderen zijn rustig en ontspannen in 

het contact met de beroepskrachten. De kinderen schakelen de beroepskrachten in als ze hulp of 

steun nodig hebben". 

  

Observatie: 

Wanneer de kinderen binnen komen na het buitenspel pakt de beroepskracht een rol tape en 

begint dit op de vloer te plakken. De kinderen zijn nieuwsgierig en komen kijken naar wat de 

beroepskracht doet. De beroepskracht verklapt nog niks en plakt door. Vervolgens pakt de 

beroepskracht de autootjes en verkeersborden. De kinderen raden dat het een weg is waar ze met 

de auto's op mogen rijden. Ze pakken allemaal enthousiast een auto. De beroepskracht zet een 

bak met mais bij en gaat er op een laag krukje bij zitten. De kinderen gaan direct aan de slag. Ze 

zijn spelgericht en enthousiast. De beroepskracht geeft complimentjes aan de kinderen. Kinderen 

laten enthousiast aan de beroepskracht zien wat ze doen en betrekken haar bij hun spel. De 

beroepskracht geeft waar nodig een spelimpuls zonder het spel over te nemen of te sturen. 

  

Gezien is dat de beroepskrachten een vertrouwde relatie hebben met de kinderen. Vanuit de rol als 

begeleider biedt de beroepskracht de juiste vorm van steun en begeleiding die aansluit op wat de 

kinderen nodig hebben om nieuwe ervaringen op te doen. 

  

Basisdoel: persoonlijke competentie 

  

Criterium uit het observatie-instrument:  

"De beroepskrachten sluiten aan op wensen en ideeën van een kind bij het organiseren van 

activiteiten. Zij begeleiden een kind om zelf te (leren) kiezen en initiatief te nemen. Ze bieden zo 

nodig (extra) stimulans en steun voor een kind dat zijn grenzen wil verleggen".  

  

Observatie: 

Binnen BSO Avontureluur wordt bewust gewerkt met een activiteitenaanbod vanuit de natuur of 

vanuit de ervarings- of belevingswereld van de kinderen. Kinderen hebben keuze uit verschillende 

spelvormen. Zo is gezien dat enkele kinderen aan de grote tafel tekenen of werken met de 

strijkkralen. Anderen spelen een rollenspel in het keukentje en weer anderen glijden op de grote 

glijbaan in de groepsruimte. 

De beroepskrachten ondersteunen en stimuleren de ontwikkeling van (individuele) kinderen.  

  

  

Op basis van de inspectie is geconstateerd dat aan deze voorwaarde wordt voldaan. 

  
 

Gebruikte bronnen 

• Gesprek houder (d.d. 09-01-2024) 

• Gesprek beroepskracht(en) (d.d. 09-01-2024) 

• Observatie (d.d. 09-01-2024; 15.25 - 16.40) 

• Pedagogisch beleidsplan (Versie 12-01-2023) 

• Pedagogisch werkplan (Versie 12-09-2023) 

• https://www.avontureluurkinderopvang.nl  
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Personeel en groepen 

 

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen: 

• verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang; 

• opleidingseisen; 

• aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiaires; 

• inzet pedagogisch beleidsmedewerker; 

• stabiliteit van de opvang voor kinderen 

  

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

Er is geconstateerd dat, na het bieden van herstelaanbod, de getoetste voorwaarden van het item 

‘Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang’ voldoen aan de gestelde eisen. 

  

De twee getoetste beroepskrachten, houder, en drie stagiaires zijn in bezit van een verklaring 

omtrent gedrag, staan op een juiste wijze ingeschreven in het personenregister kinderopvang en 

zijn gekoppeld aan de houder. 

  

Tijdens de inspectie is er een stagiaire aanwezig welke boventallig is ingezet. 

  

De houder heeft er zorg voor gedragen, dat deze personen/beroepskrachten hun werkzaamheden 

kunnen aanvangen na inschrijving en koppeling in het personenregister kinderopvang aan de 

betreffende houder. 

  

Herstelaanbod 

De taxichauffeur/vrijwilligster blijkt in het bezit te zijn van een verouderde VOG en is niet 

ingeschreven en gekoppeld in het personenregister kinderopvang. Zij had echter voor aanvang van 

de werkzaamheden gekoppeld moeten worden aan de houder. De toezichthouder heeft hiervoor 

herstelaanbod geboden. Op 26-01-2024 heeft de houder aangetoond dat de 

taxichauffeur/vrijwilligster in bezit is van een geldige verklaring omtrent gedrag en op een juiste 

wijze staat ingeschreven in het personenregister kinderopvang en is gekoppeld aan de houder. 

Daarmee is aangetoond dat de tekortkoming is hersteld. 

  

Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde na 

herstelaanbod, is voldaan: 

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn: 

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of 

beheerder van dat kindercentrum; 

b. de participerende ouder; 

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een 

uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een 

onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden 

opgevangen; 

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens 

opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen; 

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over 

de kinderen die worden opgevangen; 
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f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd 

hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn 

of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres. 

 

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f 

ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder. 

(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang) 

 

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het 

personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder van een kindercentrum kan de 

persoon zijn werkzaamheden aanvangen. 

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang) 

 

Opleidingseisen 

Er is geconstateerd dat de twee voorwaarden van het getoetste item ‘Opleidingseisen’ voldoen aan 

de gestelde eisen. 

  

Opleidingseisen beroepskrachten 

Tijdens de huidige inspectie is door middel van een steekproef de diploma’s van twee 

beroepskrachten ingezien. De beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals 

opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang. 

  

Opleidingseisen pedagogisch beleidsmedewerker/coach 

De pedagogisch beleidsmedewerker/coach beschikt over een voor de werkzaamheden passende 

opleiding zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang. 

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en 

stagiairs 

Er is geconstateerd dat de getoetste voorwaarden van het item ‘Aantal beroepskrachten en eisen 

aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiaires’ voldoen aan de gestelde eisen. 

   

Op basis van de aanwezigheidslijsten en personeelsroosters van week 1 en 2; 2024 is 

geconstateerd dat de getoetste voorwaarden van het item ‘Aantal beroepskrachten en eisen aan de 

inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiaires’ voldoen aan de gestelde eisen. 

  

Er wordt niet afgeweken van de beroepskracht kindratio. 

  

Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers 

Er is geconstateerd dat de getoetste voorwaarden van het item ‘Inzet pedagogisch 

beleidsmedewerker’ voldoen aan de gestelde eisen. 
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Aantal geëxploiteerde kindercentra 

Het aantal geëxploiteerde kindercentra volgens berekeningen van de houder en volgens gegevens 

van het LRK zijn hieronder in een tabel weergegeven: 

  

  Aantal geëxploiteerde kindcentra 

volgens de houder 

Aantal geëxploiteerde kindcentra 

volgens het LRK 

1 januari 

2024 

  

2 

  

2 

  

  

Aantal fte werkzame beroepskrachten bij houder 

Het aantal fte werkzame beroepskrachten volgens berekeningen van de houder zijn hieronder in 

een tabel weergegeven: 

  

  Aantal FTE beroepskrachten  

1 januari 2023 

  

 6 

  

1 januari 2024  6 

  

Tijdens de huidige inspectie is geconstateerd dat de houder van kinderopvang Avontureluur de 

minimale ureninzet van de pedagogisch beleidsmedewerker bepaalt, door het nemen van de som 

van (50 uur x het aantal kindercentra) + (10 uur x het aantal fte pedagogisch medewerkers). Er 

wordt gebruik gemaakt van de rekentool 1ratio.nl/rpb. 

  

Daadwerkelijke ureninzet pedagogisch beleidsmedewerker/coach 

Avontureluur exploiteert meer dan één kindercentrum. De houder heeft jaarlijks bepaalt, de wijze 

waarop zij het verplichte aantal uren waarvoor pedagogisch medewerkers worden ingezet, verdeelt 

over de verschillende kindcentra. Dit overzicht is schriftelijk vastgelegd in het "coachingsplan 2024" 

en inzichtelijk voor beroepskrachten en ouders. Tijdens teamoverleg worden wijzigingen in het 

coachingsplan besproken met de beroepskrachten.  

  

  

De houder heeft de verdeling zodanig vorm gegeven, dat iedere beroepskracht jaarlijks coaching 

kan ontvangen bij de uitvoering van de werkzaamheden. De houder verdeelt de coachingsuren 

naar behoefte op individueel vlak met een gemiddelde van minimaal 4 uur per beroepskracht per 

jaar. Daarnaast wordt coaching op de groep geboden. 

  

  

In 2024 is er binnen Avontureluur één pedagogisch coach werkzaam (1 fte). De houder van het 

kindercentrum is de pedagogisch coach en tevens beleidsmedewerker van het KDV en de BSO. Het 

betreft een gecombineerde functie. De houder van het kindercentrum wordt formatief ingezet in 

het kindercentrum. Zij dient daardoor ook coaching te ontvangen. Hiervoor is een externe coach 

aangesteld.  

  

  

De houder heeft in het coachingsplan een jaarkalender voor zowel het KDV als de BSO opgenomen 

waarin beschreven staat welke coachingsactiviteiten ondernomen worden en hoeveel uur daaraan 

wordt besteedt.  

Uit de berekening blijkt dat het aantal daadwerkelijk aangestelde fte pedagogisch 

beleidsmedewerker/coach ruim voldoet aan de minimale benodigde inzet van 2023. 
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Stabiliteit van de opvang voor kinderen 

Er is geconstateerd dat de getoetste voorwaarde van het item ‘Stabiliteit van de opvang voor 

kinderen’ voldoet aan de gestelde eisen. 

  

De opvang vindt plaats in vaste basisgroepen. Een kind wordt in één basisgroep opgevangen. 

  

 (peildatum: 09-01-2024) 

Basisgroep Leeftijd  Maximaal aantal kinderen  Aanwezige kinderen  

BSO Avontureluur 4-13 jaar 22 18 

  

Tijdens de inspectie is geconstateerd dat aan ieder kind een mentor is toegewezen. Tijdens het 

intakegesprek wordt verteld wie de mentor van het kind is. Daarnaast is dit ook inzichtelijk in het 

ouderportaal KOV-net. De mentor is een beroepskracht van het kind en bespreekt, indien 

wenselijk, de ontwikkeling van het kind met de ouders. Het gesprek vindt plaats na de wenperiode 

en jaarlijks na het invullen van het observatieformulier. Tevens is de mentor voor de ouders en het 

kind aanspreekpunt bij vragen over de ontwikkeling en het welbevinden van het kind. Zijn er 

bijzonderheden in de ontwikkeling van het kind, dan verwijst de mentor de ouders door voor 

verdere hulp.  

  

  

  
 

Gebruikte bronnen 

• Gesprek beroepskracht(en) (d.d. 09-01-2024) 

• Observatie (d.d. 09-01-2024; 15.25 - 16.40) 

• Pedagogisch beleidsplan (Versie 12-01-2023) 

• Pedagogisch werkplan (Versie 12-09-2023) 

• Diploma/kwalificatie beroepskracht(en) (Ingezien van twee beroepskrachten) 

• Diploma/kwalificatie pedagogisch beleidsmedewerker(s) (Ingezien op 11-01-2024) 

• Personenregister Kinderopvang (geraadpleegd op 9 januari 2024 & 26 januari 2024) 

• Presentielijst (Week 1 en 2, 2024) 

• Personeelsrooster (Week 1 en 2, 2024) 

• Berekening pedagogisch beleidsmedewerker(s) (coachingsplan) 

• Overzicht inzet pedagogisch beleidsmedewerker(s) (coachingsplan) 

• Notulen teamoverleg (25-10-2023 / 13-12-2023) 

• Inspectierapport (14-01-2023) 
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Overzicht getoetste inspectie-items 

Pedagogisch klimaat 

 

Pedagogisch beleid 

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum 

draagt er zorg voor dat in de buitenschoolse opvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt 

gehandeld. 

(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 
 

Pedagogische praktijk 

In het kader van het bieden van verantwoorde buitenschoolse opvang, draagt de houder van een 

kindercentrum er in ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin 

kinderen zich bevinden: 

a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de 

autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt 

geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen 

voelen; 

b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden, 

cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat 

te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving; 

c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en 

vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties 

met anderen op te bouwen en te onderhouden; 

d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de algemeen 

aanvaarde waarden en normen in de samenleving met het oog op een respectvolle omgang met 

anderen en een actieve participatie in de maatschappij. 

(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 11 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Personeel en groepen 

 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn: 

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of 

beheerder van dat kindercentrum; 

b. de participerende ouder; 

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een 

uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een 

onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden 

opgevangen; 

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens 

opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen; 

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over 

de kinderen die worden opgevangen; 

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd 

hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn 

of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres. 
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Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f 

ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder. 

(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang) 

 

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het 

personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder van een kindercentrum kan de 

persoon zijn werkzaamheden aanvangen. 

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang) 

 
 

Opleidingseisen 

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent 

aangevangen cao Kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 15 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 

lid 1 Regeling Wet kinderopvang) 

 

Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding 

zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 15 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9a lid 3 Regeling 

Wet kinderopvang) 

 
 

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs 

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat 

wordt opgevangen, met dien verstande dat de verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten 

beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in een basisgroep wordt bepaald op grond van 

de rekenregels. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 16 lid 1, 2, 3, 4, 8 en bijlage 1 onderdeel b 

en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9c Regeling Wet kinderopvang) 

 
 

Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers 

De houder van het kindercentrum zet de pedagogisch beleidsmedewerker voor het coachen van 

beroepskrachten bij de uitvoering van hun werkzaamheden en de totstandkoming en 

implementatie van pedagogische beleidsvoornemens voor het vereiste aantal uren in. Het minimaal 

aantal uren inzet wordt jaarlijks bepaald op grond van de rekenregels in het besluit. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 17 lid 1 en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

De houder van een kindercentrum bepaalt jaarlijks, indien hij meer dan één kindercentrum 

exploiteert, de wijze waarop hij het verplichte minimaal aantal uren waarvoor pedagogisch 

beleidsmedewerkers worden ingezet, verdeelt over de verschillende kindercentra en legt dit 

schriftelijk vast zodat dit inzichtelijk is voor de beroepskrachten en ouders. De houder geeft de 

verdeling zodanig vorm dat iedere beroepskracht jaarlijks coaching ontvangt in de uitvoering van 

de werkzaamheden. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 17 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 
 

Stabiliteit van de opvang voor kinderen 

Bij buitenschoolse opvang vindt de opvang plaats in basisgroepen. Een kind wordt opgevangen in 

één basisgroep. De maximale grootte van de basisgroep wordt bepaald op grond van tabel 2 in 

bijlage 1, onderdeel b van het Besluit kwaliteit kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 18 lid 1, 2, 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Aan ieder kind wordt een mentor toegewezen. De mentor is een beroepskracht van het kind en 

bespreekt, indien wenselijk, de ontwikkeling van het kind met de ouders. Tevens is de mentor voor 

de ouders en het kind aanspreekpunt bij vragen over de ontwikkeling en het welbevinden van het 

kind. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 18 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Gegevens voorziening 

Opvanggegevens 

Naam voorziening : Avontureluur kinderopvang 

Website : http://www.avontureluurkinderopvang.nl 

Vestigingsnummer KvK : 000046339396 

Aantal kindplaatsen : 22 

 

Gegevens houder 

Naam houder : Avontureluur Kinderopvang 

Adres houder : Breestraat 3A 

Postcode en plaats : 5528 AA Hoogeloon 

KvK nummer : 82360685 

Aansluiting geschillencommissie : Ja 

 

Gegevens toezicht 

Gegevens toezichthouder (GGD) 

Naam GGD : GGD Brabant-Zuidoost 

Adres : Postbus 8684 

Postcode en plaats : 5605 KR EINDHOVEN 

Telefoonnummer : 088 0031 377 

Onderzoek uitgevoerd door :  K. Mennen 

  

Gegevens opdrachtgever (gemeente) 

Naam gemeente : Bladel 

Adres : Postbus 11 

Postcode en plaats : 5530 AA BLADEL 
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Planning 

Datum inspectie : 09-01-2024 

Opstellen concept inspectierapport : 29-01-2024 

Vaststelling inspectierapport : 29-01-2024 

Verzenden inspectierapport naar houder : 29-01-2024 

Verzenden inspectierapport naar 

gemeente 

: 29-01-2024 

Openbaar maken inspectierapport : 19-02-2024 
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum 

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport. 

 

De houder heeft geen gebruik gemaakt van de gelegenheid een zienswijze in te dienen. 

 

 

 

 

 

 

 


